Comarca de

LLITERA

Expediente n.°: 019/2023

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO INDEFINIDO UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES Y CULTURA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad mediante la
modalidad de relevo de una plaza de una plaza de Técnico medio de

administracién general de deportes y cultura cuyas caracteristicas son:

Plaza: TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL DE
DEPORTES Y CULTURA

Régimen: PERSONAL LABORAL FIJO

Unidad/Area: DEPORTES Y CULTURA

Grupo - Nivel: A2 -22

Titulacion exigible: Graduado/Diplomado Y CFGM Actividades deportivas o
equivalente

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

SEGUNDA. Moddalidad del Contrato

La modalidad de contrato objeto de provision serd fijo de plantilla una vez

finalice el periodo de relevo, y se produzca la jubilacion definitiva del actual
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Coordinador de Deportes, con una jornada semanal de 35 horas, o aquella que

en cada momento establezca el convenio en vigor o la normativa vigente.

Subsidiariamente se creard una bolsa de empleo, para las contrataciones
temporales que puedan producirse, con aquellos aspirantes que habiendo

superado el proceso no obtengan la plaza.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrard con el aspirante que supere el proceso

selectivo y que deberd encontrarse en situacion de desempleo o tener en el

momento de formalizar el contrato.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares

alas que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometfido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

f) Haber efectuado el pago de la "Tasa por derechos de examen en los

procesos de seleccion de personal”

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales se dirigirdn al Sra. Presidenta de la
Comarca de la Litera/la Llitera, y se presentardn mediante procedimiento
electronico, establecido al efecto en la sede electronica de la Comarca
https://lalitera.sedipualba.es/, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de

esta Comarca hitps://lalitera.sedipualba.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prdctica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Comarca serd la responsable del

tfratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca
dictard resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admifidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la

sede electronica de esta Comarca https://ldlitera.sedipualba.es/ se concederd

un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacion. consideren subsanables. En
ningun caso serd subsanable el no haber abonado en plazo la tasa de

“Derechos de Examen".

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo méximo de 10 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion «alguna, las alegaciones se entenderdn

desestimadas.

Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se
procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacion en la sede electronica de esta Comarca

https://ldlitera.sedipualba.es/ .

En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn

de redlizarse el primer ejercicio de seleccion.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la

sede electréonica de la Comarca hitps://lalitera.sedipualba.es/ con veinticuatro

horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, en la misma resolucion, se

hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal de seleccion estard formado por un presidente, 3 vocales y un
secretario, con los correspondientes suplentes, y serd nombrado mediante

resolucion de Presidencia en tiempo y forma, haciéndose publico en la sede
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electréonica https://lalitera.sedelectronica.es de la Comarca de la Litera/la

Llitera,

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aqguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon
técnica del frabagjo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso

selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicaciéon de losresultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el

Tribunal, por mayoria

Comarca de La Litera
Carretera de San Esteban, s/n, Binefar. 22500 (Huesca). Tfno. 974 430 561. Fax: 974 430 618



Comarca de

LLITERA

SEPTIMA. Sistemas de Seleccidén y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI/NIE o, en su defecto, pasaporte

o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno

de los miembros del Tribunal.

El orden de llamamiento y actuaciéon de los aspirantes serd alfabético.
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Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio, consistird en responder un cuestionario de 40 preguntas, mas

4 de reserva.

Todas las preguntas estardn relacionadas con el temario, cada pregunta tendrda
4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, cada respuesta
correcta puntuard 0.25 puntos, las respuestas mal contestadas descontardn 0.05
puntos, las preguntas no contestadas no puntuardn. Las preguntas de reserva,
solamente se valorardn en el caso de que el tfribunal anule alguna de las

primeras 40 preguntas.

Tendrd una duraciéon de 60 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario

para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio, consistird en desarrollar uno o varios supuestos practicos
propuestos por el tribunal sobre las tareas propias del puesto tendrd una
duracion de 75 minutos y se calificard de 0 a 20, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 10 puntos. Para esta prueba, los aspirantes podrdn

portar y usar textos legislativos y normativas no comentadas.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las punftuaciones

obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

Finalizado el proceso de oposicion, el Tribunal requerird la presentacion de los
meéritos de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos tras la fase

de oposicion en un plazo maximo de 5 dias hdbiles.

Comarca de La Litera
Carretera de San Esteban, s/n, Binefar. 22500 (Huesca). Tfno. 974 430 561. Fax: 974 430 618



Comarca de

LLITERA

FASE CONCURSO:

Finalizado el plazo para la presentacion de méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se procederd a la valoraciéon de méritos

segun el siguiente baremo:

1) Pruebas selectivas

A los aspirantes que hayan participado en pruebas de seleccidon de plazas que
incluyan ejercicios similares, en alguna de las administraciones publicas, se

valorardn sus resultados de la siguiente forma:

Haber superado todos los ejercicios en una fase de oposicidon, sin haber

obtenido plaza: 3 puntos.

Por haber superado algun ejercicio de la fase de oposicion 1.5 puntos:

La puntuacién mdxima para este apartado es de 3 puntos.

2) Servicios prestados:

Los servicios prestados se valoraradn por cada mes completo trabajado, de la

siguiente forma:

En administraciones locales y ofras administraciones publicas realizando

funciones similares a las propias de la plaza: 0,50 puntos por mes frabajado.

En Instituciones o empresas privadas realizando funciones similares a las propias

de la plaza: 0,25 puntos por mes trabajado.
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En el caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes, se calculard a
prorrata de la puntuacion correspondiente, calculdndose como un mes de 30

dias.

Solamente serdn documentos vdlidos para acreditar experiencia: el Certificado
de Empresa que acredite tiempo y categoria en la que se ha trabajado o

Contrato de trabajo acompanado ultima ndmina del contrato,

Serd necesario presentar junto con los documentos acreditativos de los méritos

de experienciaq, la vida laboral actualizada del aspirante.

La puntuacién mdaxima obtenida en este apartado podrd ser de 9 puntos.

3) Cursos

1-La acreditacion de los cursos se hard mediante fotocopia autentica del titulo

oficial o certificado emitido el érgano fitular.

2-Créditos (ECTS) impartidos por Universidades como formacion extracurricular y
cursos impartidos por centros oficiales o concertados que se encuentren
incluidos en los acuerdos de formacion confinua de las administraciones
publicas. Todos los cursos y créditos han de estar directamente relacionados con

las tareas a desarrollar en la categoria.

También se valorardn las formaciones en meteria de prevencion de riesgos
laborales. En caso de existir varios certificados de formacién de prevencion de

riesgos solamente se valorard Unicamente el de mds duracion o valoracion:
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DURACION PUNTOS
<10 h. 0.05 puntos
10-19 h. 0.1 puntos
20-49 h. 0.25 puntos
50-99 h. 0.5 puntos
100-199 h. 0.75 puntos
> de 200 h. 1 puntos

La puntuacién maxima que se podrd otorgar por cursos serd de 5 puntos

4) Titulaciones:

Se puntuard el nivel formativo del aspirante segun las titulaciones superiores a

las exigidas para la provision del puesto de trabajo de acuerdo a los siguientes

criterios:
TITULO DE LICENCIATURA, GRADO+MASTER 2 PUNTOS
TITULO DE DOCTORADO 3 PUNTOS

La calificacion definitiva de la fase de concurso serd la suma de las

puntuaciones obtenidas en los 4 apartados, es decir como maximo 20 puntos.
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NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les sumard la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo el resultado de la suma la

puntuacion final del concurso oposicion.

En caso de producirse un empate este se resolverd mediante sorteo publico,

gue serd oportunamente comunicado a los aspirantes afectados,

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta del
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién para la formalizacion del

confrato.

PERIODO DE PRUEBA:

El periodo de prueba serd el establecido en el arficulo 20 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de la Litera/la Llitera de tres

meses.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion. Si durante la vigencia del contrato de relevo el aspirante que
obtenga la plaza causara o fuera baja en la empresa por cualquier motivo,

podrd ser sustituido por el que le suceda inmediatamente en la lista de
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aprobados, siendo este un requisito imperativo para adquirir la condicion de

trabajador fijo.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen al menos uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, Esta bolsa serd utilizada para futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes

temporalmente.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida en el conjunto del
concurso oposicidon, en orden descendente teniendo prioridad los aspirantes
que hayan superado los 2 ejercicios sobre los que Unicamente hayan superado

el primer ejercicio.

Esta bolsa estard en vigor en tanto y en cuanto no se constituya una nueva, de

acuerdo al Reglamento de Bolsas de la Comarca de la Litera/la Llitera.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de la Administraciones PUblicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.
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Conftra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los intferesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Presidencia de la Comarca, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente al de

publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Localy el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de la Litera/la

Llitera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.
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ANEXO 1

TEMARIO

La Constitucion espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia y en
especial el Estatuto de Autonomia de Aragdn.

El acto administrativo. Motivacion. Nofificacion. Publicacion. Eficacia de
los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Revision de oficio. Recursos administrativos. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas:
estructura, dmbito de aplicacion y principios generales. Concepto y fases
del procedimiento. El silencio administrativo. Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto y clases
de empleados publicos. Derechos y deberes, Codigo de Conducta de
los empleados publicos.

Los confratos administrativos: fipos de contratos. La preparacion vy
adjudicacion de los contratos de las Administraciones PUblicas:
expediente, pliegos y procedimientos.

La Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragon:
Concepto, Naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Elementos
personales. Bases reguladoras. Procedimiento de concesidon, pago y
justificacion. Reintegro.

La Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion Provincial de
Huesca.

Prevencion de riesgos laborales: normativa. Derechos y obligaciones.
Prevencion de riesgos en el sector de oficinas.

La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho
de acceso a la informacién publica. Proteccidén de datos personales:

principios generales.
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TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.
TEMA 14.

TEMA 15.
TEMA 16.
TEMA 17.
TEMA 18.

TEMA 19.
TEMA 20.
TEMA 21.
TEMA 22.
TEMA 23.

TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.
TEMA 30.

TEMA 31.
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Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion
electrénica. El funcionamiento electréonico del sector publico.
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento, elaboracién y aprobacion.

Los Presupuestos Locales.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. Principios generales
de la actuacion de los poderes publicos aragoneses en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

La organizacion del deporte en Espana

Ley del Deporte en Espana.

La estructura asociativa en Espana. Las Federaciones Deportivas
Directrices europeas sobre actividad fisica y deporte. Carta Europea del
Deporte

La organizaciéon del deporte en Aragon

Ley del Deporte en Aragdn

Plan estratégico del deporte aragonés

La estructura asociativa en Aragon. Las Federaciones Deportivas

El Asociacionismo Deportivo en Aragén. Los Clubes deportivos. Registro
de Asociaciones deportivas.

La formacion vy las titulaciones deportivas en Aragdn. Marco juridico y
regulacion

Las Comarcas y el Deporte.

Los Servicios Publicos Deportivos. Definicidn y caracteristicas

Los Servicios Publicos Deportivos. Tipos de gestion

Confratacion de los servicios deportivos en la administracion local. La
contrataciéon en el sector publico.

Los eventos deportivos en Aragon. Regulacion y protocolos para seguir.
Las competiciones deportivas en Aragdn. Caracteristicas, regulacion,
tipos y formas de organizacion

El deporte en edad escolar en Aragon. Las escuelas deportivas
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TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 36.
TEMA 36.

TEMA 37.
TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

TEMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.

TEMA 44.

TEMA 45.

TEMA 46.

TEMA 47.

TEMA 48.

TEMA 49.

TEMA 50.
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Los Juegos deportivos en edad escolar de Aragdn. Normativas generales
y especificas

Planificacion deportiva (l). Fase de planes deportivos. Procesos en la
planificacion deportiva

Planificacion deportiva (ll). Fase de programas. Fase de proyectos
deportivos

La responsabilidad civil en el deporte.

la violencia, el racismo y la intolerancia en el deporte. Legislacion
reguladora.

Mujer y deporte. Situacion actual. Ley de igualdad en Aragdn

Grupos especificos y prdctica deportiva. Jovenes, adultos, mayores vy
personas con discapacidad.

Salud y deporte. Aspectos preventivos, actuacion en accidentes
deportivos, hdbitos saludables

El deporte como medio educativo. El deporte en los centros educativos.
Actividades extraescolares

El deporte como fendmeno social. Tendencias actuales e influencia en el
medio rural

Deporte y turismo. Relacién vy tipos de turismo deportivo.

Las actividades fisico-deportivas en la naturaleza

Comunicacién y divulgacion de los servicios y actividades deportivas
Patrocinio. Técnicas y estrategias.

Normativa sobre proteccién de datos personales y garantia de derechos
digitales. Principios de la proteccion de datos

El mapa cultural de la provincia de Huesca: estructura, contenido vy
objetivos.

Patrimonio etnoldégico y anfropoldgico de la Comarca de la Litera/la
Liitera.

Turismo cultural en la Comarca de la Litera/la Llitera. El turismo como
agente dinamizador de la cultura.

Objeto, concepto de subvencién, dmbito subjetivo de aplicacion y

régimen juridico aplicable en el dmbito de la Cultura.
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TEMA 51. Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

TEMA 52. Supuestos 'y procedimiento de concesidn directa: subvenciones
nominativas, subvenciones establecidas en una norma con rango legal y
subvenciones de concesion directa en la que se acrediten razones de

interés publico, social, econdmico o humanitario.

TEMA 53. Procedimiento de gestion vy justificacion de subvenciones publicas.

TEMA 54. Reintegro de subvenciones: procedimiento y causas.

TEMA 55. Control de subvenciones.

TEMA 56. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
TEMA 57. La Red Aragonesa de Espacios Escénicos.

TEMA 58. La Animacion sociocultural en el municipio rural: definicion, objeto vy

metodologia.
TEMA 59. La cultura y el desarrollo rural.
TEMA 60. La Agenda 21 de la Cultura.
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